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) DEFINICIE

Definicje, terminy i skroty przyjete w niniejszym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach maja nastepujace
zZnaczenie:

1. Cztonek Rady Nadzorczej — oznacza Cztonka Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.:

2. Cztonek Zarzadu - oznacza Cztonka Zarzadu DIGITREE GROUP S.A., w tym Prezesa Zarzadu

DIGITREE GROUP S.A.;

Grupa Kapitatowa - oznacza Grupe Kapitatowa DIGITREE GORUP S.A.

4. Polityka wynagrodzen, Polityka — oznacza Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. (Wydanie I) zatwierdzong uchwata Walnego Zgromadzenia
DIGITREE GROUP S.A. nr 290 z dnia 04.08.2020 r.;

5. PPK - oznacza pracownicze plany kapitatowe, ktére zostaly wprowadzone w Spotce na
podstawie ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia 4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U.
z 2018 r. poz. 2215 ze zm.);

6. Prezes Zarzadu - oznacza Prezesa Zarzadu DIGITREE GROUP S.A.;

7. Program Opcji Menadzerskich — oznacza Program Opcji Menadzerskich Grupy Kapitatowej
SARE przyjety uchwatg nr 228 z dnia 21.06.2018 r. Zwyczajnego Walnego Zgromadzenie Spotki,
a nastepnie zmieniony uchwata nr 264 z dnia 30.05.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki. Warunki uczestnictwa w Programie okreéla Regulamin Programu Opcji Menedzerskich®.
Program Opcji Menedzerskich przyjety zostat na trzy lata i obowiazywat od 01.01.2018 r. do
31.12.2020 r.

8. Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorcza DIGITREE GROUP S.A.;

9. Sprawozdanie o wynagrodzeniach, Sprawozdanie — oznacza niniejsze Sprawozdanie
0 wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. za lata 2019 —
2020;

10. Spotka — oznacza DIGITREE GROUP S.A.;

11. Ustawa - oznacza ustawe o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz w spétkach publicznych z dnia 29 lipca
2005 r. (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.);

12. Walne Zgromadzenie - oznacza zwyczajne lub nadzwyczajne Walne Zgromadzenie DIGITREE
GROUP S.A.;

13. Zarzad - oznacza Zarzad DIGITREE GROUP S.A.

o

II. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz.U. Nr 184, poz. 1539 ze zm.).

Polityka wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. (Wydanie
I) zostata zatwierdzona w dniu 04.08.2020 r. uchwata nr 290 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
DIGITREE GROUP S.A. oraz obowigzuje od dnia 05.08.2020 r. Tekst Polityki wynagrodzen jest dostepny
na stronie internetowej DIGITREE GROUP S.A. w zaktadce Inwestorzy — DIGITREE GROUP - tad
Korporacyjny — Polityki i zasady: https://www.digitree.pl/pl/lad-korporacyiny

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem przedstawienia Walnemu
Zgromadzeniu informacji dotyczacych wynagrodzer otrzymanych w poprzedzajacym roku obrotowym
przez Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki zgodnie z Politykg wynagrodzen. Sprawozdanie jest
poddawane ocenie przez biegtego rewidenta w zakresie zamieszczonych w nim informacji wymaganych
Ustawa.

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 2217), Rada Nadzorcza
sporzadza po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie za lata 2019 i 2020.

1 Regulamia programu opc)l menadzerskich Grupy Kapitalowej SARE https://www.digitree.pl/assets/files/g leetings/9552d80e-fc47-4M13-aeb2- 280590860844/ regulamin-programu-opc)i-sare. pdf
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W roku 2019 oraz w 2020 do dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen w DIGITREE GROUP S.A. nie
obowigzywat zaden dokument, ktéra kompleksowo regulowataby zasady wyptaty wynagrodzen dla
Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki. Do dnia 05.08.2020 r., tj. wejscia w zycie Polityki
przeprowadzony w niniejszym Sprawozdaniu o wynagrodzeniach kompleksowy przeglad wynagrodzen
nie bedzie odnosit si¢ zatem do zgodnosci przyznawanych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej
wynagrodzen z treScia obowiazujacej Polityki wynagrodzen, ktdra w tym czasie jeszcze nie
obowigzywata.

Wszystkie wskazane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach wartoéci wyrazone zostaty w polskiej walucie
- zfoty oraz stanowig kwoty brutto.

Zgodnie z art. 90 g ust. 1 Ustawy w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach nalezy przedstawic kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegolnym cztonkom zarzadu
i rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen. Wszelkie ujawnione
W niniejszym Sprawozdaniu wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki stanowia sume
wynagrodzen naleznych Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorcze w podziale na poszczegdine lata, co nie
oznacza, ze zostaty one wyplacone w danym roku, za wyjatkiem sytuacji wyraznie wskazanych w tresci
niniejszego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu, czy tez pracownikéw Spotki nalezne za wykonane w danym roku
prace / petniong w danym roku funkcje, mimo ze ich wyptata nastepuje w nastepnym roku obrotowym,
wymagaja ujecia w ksiggach rachunkowych iwykazania w sprawozdaniu finansowym za dany rok
obrotowy, stad tez prezentacja naleznych za dany rok (a niekoniecznie wyptaconych w danym roku)
kwot w sposob jasniejszy przedstawia zaprezentowane w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach dane
liczbowe.

III. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH W ODNIESIENIU DO KAZDEGO
CZLONKA ZARZADU I RADY NADZORCZE]

1. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1 Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skiadnikami
wynagrodzenia, w tym swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych, o ktérych mowa w art. 90 g ust. 4 Ustawy. Jednoczesnie uwzgledniono
zapis art. 90 g ust. 5 Ustawy, zgodnie z ktérym w przypadku gdy w skiad wynagrodzenia
cztonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodza éwiadczenia pieniezne lub niepieniezne
przyznane na rzecz osob najblizszych takich oséb, w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
zamieszcza sie informacje o wartosci takich swiadczen.

1.1. Zarzad

W latach 2019 - 2020 wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. mogto skfadac sie
z nastepujacych elementdw:

» state wynagrodzenie pieniezne oparte na powotaniu do Zarzadu DIGITREE GROUP S.A.:

» state wynagrodzenie pienigzne wyptacane na podstawie zawartej z Cztonkiem Zarzadu umowy
0 prace;

» zZmienne wynagrodzenie pienigzne otrzymywane w zwigzku z petniong funkcja w Zarzadzie;

» Swiadczenia dodatkowe, w tym Swiadczenie pieniezne dodatkowe z tytutu skiadek pracodawcy
na pracownicze plany kapitatowe;

~ wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych (program opcji menadzerskich);

» zwrot uzasadnionych kosztow;

» odszkodowanie z tytutu zawartej umowy o zakazie konkurencji.

Program Opcji Menedzerskich przyjety zostat na trzy lata i obowigzywat w Spétce od 01.01.2018 r. do
31.12.2020 r. Przez caly okres trwania programu opcyjnego Czlonkowie Zarzadu nie osiagneli
wymaganych wynikow, ktore uprawnialyby ich do nabycia warrantéw subskrypcyjnych, dlatego tez
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P s R
pozycja dot. wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych pominieta zostata w tabelach
przedstawiajacych taczne wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu za 2019 i 2020 rok. W latach 2019 — 2020

Cztonkowie Zarzadu nie mieli innej mozliwosci nabycia wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych.

Za wyjatkiem PPK w Spoice nie funkcjonujg zadne dodatkowe programy emerytalno — rentowe oraz
programy wczesniejszych emerytur.

Tabela 1: taczne wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu za 2019 r.

1 2 3

Imig | Okres Proparcia Cati
nazwisko peinienia Wynagrodzenie stale w zi pomiedzy statym a wysokosé

Czlonka funkcji w Wynagrodzenie zmiannym b wynagrodzenia
Zarzadu, Zarzadzie z tytudu zmienne z tytutu wepnagrodenion dsnv;m::‘:zenla wt Zwritol;:::d:l::wch
peiniona Spotki w 2 tytutu zawarte) powolania w zt W % = :zwe . (1+2+3)

funkcia roku 2019 powolania umowy o (1:2) ¥

prace :

Cariusz | [

Piakarcki 01,2019

Fiokaesy 0LOL2012 | 375 20880 : . i 1 787,98 376 996,78 251125

Prezes 31.12.2019 I

Zarzady | — ] - - —
Mateusz |

b s | 35 735,00 - ok 316,33 36 051,33 698,94

Crionek 31.05.2019

Zarzadu = ! _—
Przemysiaw

M 71.01.2 / e o

i 01.012019 | 385 145,73 : . | e 111698 289 262,71 1901,80

Czlonek 31.12.2019 |

7T e | - u__ ' e -

Wiktor Mazur [
10.06.2019 e - " T
Cilonek in.06:2009 53 599,86 i 253,33 53 853,19 3.864,87
Zarzadu L 31122019 | R 1 (- - | -
RAZEM | 716 954,39 35 735,00 | n/d 341162 | 756 164,01 8976,85

Wynagrodzenie Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. w 2019 r. skfadato sie w zasadniczej czesci
z wynagrodzenia statego, ktérego wysokos$¢ okreslana byta uchwala przez Rade Nadzorcza lub
regulowata jg zawarta z Cztonkiem Zarzadu umowa o prace.

W 2019 r. Czionkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego. Podstawa do jego wyptaty byta
podjeta przez Rade Nadzorcza uchwata nr 2/19 z dnia 25.01.2019 r. w przedmiocie ustalania zasad
wyptaty Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia dodatkowego z tytutu petnienia funkcji Czionka Zarzadu.
Przedmiotowe wynagrodzenie miato przystugiwac jezeli realizacja skonsolidowanego wskaznika EBITDA
za dany kwartat osiagnie co najmniej 90% wartosci planowanej.

Wynagrodzenie uzupetnialy Swiadczenia  dodatkowe (benefity pozaptacowe), ktdre stanowity
marginalny udziat w wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu.

Poza wymienionymi powyzej sktadnikami, Cztonkowie Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
nr 30/18 z dnia 24.08.2018 r., a nastepnie rowniez uchwaty nr 30/2019 z dnia 06.05.2019 r. mogli
otrzymywac naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych (w tym w szczegdlnosci diet, zwrot kosztow
przejazdow, dojazdow $rodkami komunikacji miejskiej, noclegéw oraz innych niezbednych
udokumentowanych wydatkow) odbywanych w celu zatatwiania spraw Spétki na zasadach i w Wysokosci
okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowe] jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej (Dz. U 2013 poz. 167).

W roku 2019 w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu nie wchodzity zadne $wiadczenia pieniezne lub
niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Zarzadu Spoéiki.

Tabela 2: tqczne wynagrodzenie Czionkow Zarzadu za 2020 r.
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Wynagrodzenie Zarzadu DIGITREE GROUP S.A. w 2020 r. skfadato sie w 92% z wynagrodzenia statego,

ktorego wysokosc okreslana byta uchwalg przez Rade Nadzorcza lub regulowata ja zawarta z Cztonkiem
Zarzadu umowa o prace.

Wynagrodzenie pienigzne zmienne stanowito 7% calosci wynagrodzenia Zarzadu w 2020 r. Podstawa
do jego wyptaty byta podjeta przez Rade Nadzorcza uchwata nr 35/20 z dnia 12.10.2020 r.
w przedmiocie ustalenia zasad wyptaty Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia dodatkowego z tytutu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu. Przedmiotowe wynagrodzenie miato przystugiwac jezeli realizacja
skonsolidowanego wskaznika EBITDA za dany kwartat osiagnie co najmniej 90% wartosci planowane;j.
Za rok 2020 Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego za I, I1 i I1I kwartat, natomiast
otrzymali wynagrodzenie zmienne za IV kwartat, ktdre wyptacone zostato w roku 2021.

W zwiazku z nadzwyczajng zmiang stosunkéw spotecznych, w tym zwilaszcza gospodarczych
0 charakterze powszechnym, bedaca bezposrednim wynikiem pandemii koronawirusa (COVID-19) na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz w gescie solidarnosci wiadz Spétki z pozostatymi pracownikami
i wspotpracownikami Spotki, na wniosek Czlonkéw Zarzadu dokonano czasowego obnizenia
wynagrodzenia statego i dodatkowego Cztonkow Zarzadu Spétki w okresie od dnia 01.04.2020 r. do
dnia 30.06.2020 r., w ktorym to penili oni funkcje w Zarzadzie Spotki.

Wynagrodzenie uzupetniaty swiadczenia dodatkowe (benefity pozaptacowe), ktdre stanowity marginalny
udziat w wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzadu.

W roku 2020 na rzecz osdb najblizszych Prezesa Zarzadu, Pana Rafata Zakrzewskiego przyznane zostato
Swiadczenie niepienigzne w kwocie 421,80 zt (opieka medyczna w Grupie LUX MED). W roku 2020
w sktad wynagrodzenia pozostatych Cztonkdéw Zarzadu nie wchodzity zadne $wiadczenia pieniezne lub
niepieniezne przyznane na rzecz osob najblizszych Cztonkéw Zarzadu Spoiki.

Poza wymienionymi powyze]j sktadnikami, Cztonkowie Zarzadu na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej
nr 30/2019 z dnia 06.05.2019 r., a nastepnie rozdziatu II §7 Polityki wynagrodzen, moga otrzymywac
naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych (w tym w szczegdlnosci diety, zwrot kosztow przejazdéw,
dojazdéw sSrodkami komunikacji miejskiej, noclegdw oraz innych niezbednych udokumentowanych
I racjonalnych wydatkow) odbywanych w celu zatatwiania spraw Spétki na zasadach i w wysokosci
okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej (Dz. U 2013 poz. 167).

w rozumieniu rozdzialu 1 §3 oraz rozdzial TV pkt 2 Politykl Wynagrodzen

w razumieniu rozdziaty 11 §4 Polityki Wynagrodzen orax rozdzial IV pkt 2 Polityki Wynagrodzen
ieniu rozdxiaty 11°§5 Politykl Wynagrodzen, w tym PPK

w rozumieniu rozdaiaty 11 §7 Polityki Wynagrodzen
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Dnia 30.04.2020 r. Prezes Zarzadu Dariusz Piekarski ztozyt rezygnacie z petnienia funkcji Prezesa
Zarzadu i jednoczesnie z cztonkostwa w Zarzadzie DIGITREE GROUP S.A., z tego tytuty zgodnie z zwarta
umowa o zakazanie konkurencji i zachowaniu poufnoéci, Pan Dariusz Piekarski z tytutu poddania sie
zakazowi konkurencji po ustaniu petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki przez okres 6 miesiecy otrzymywat
od Spétki odszkodowanie w wysokosci éredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto otrzymywanego
przez Prezesa Zarzadu w okresie 6 miesiecy kalendarzowych petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
bezposrednio poprzedzajacego ustanie petnienia tej funkcji. Odszkodowanie za miesigc poprzedni
wypfacane bylo nie pdzniej niz do 10 dnia nastepnego miesiaca.

1.2, Rada Nadzorcza

W latach 2019 - 2020 wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A. mogto skiadac
sie z nastepujgcych elementéw:

» state wynagrodzenie pienigzne oparte na powotaniu do Rady Nadzorczej DIGITREE GROUP S.A.:

» dodatkowe state wynagrodzenie pieniezne z tytutu petnienia funkgji Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub z tytutu zasiadania w Komitecie Audytu;

» Swiadczenie pieniezne dodatkowe z tytutu skiadek pracodawcy na pracownicze plany
kapitatowe.

W roku 2019 i 2020 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali dodatkowego wynagrodzenia statego
Z tytutu petnienia funkcji Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz z tytutu
zasiadania w Komitecie Audytu, dlatego tez pozycja ta nie zostata ujeta w tabelach przedstawiajacych
taczne wynagrodzenie Czionkéw Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie byli uczestnikami Programu Opcji Menadzerskiej, dlatego tez pozycja
dot. wynagrodzenia w formie instrumentdw finansowych pominieta zostata w tabelach
przedstawiajacych taczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej za 2019 i 2020 rok. W latach 2019
— 2020 nie byto innych mozliwosci nabycia przez Cztonkéw Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie
instrumentow finansowych.

Za wyjatkiem PPK w Spotce nie funkcjonuja zadne dodatkowe programy emerytalno — rentowe oraz
programy wczesniejszych emerytur.

Tabela 3: taczne wynagrodzenie Czfonkow Rady Nadzorczej za 2019 r.

Imig i nazwisko Czionka Rady Nadzorczej, Okres peinienia funkcjl w Radzie Nadzorczef w roku Wynagrodzenie stale / Catkowita wysoko$¢ wynagrodzenia w ri
peiniona funkcja 2019

Dawid Sukacz 01.01.2019 - 31,12.2019 792048

Preewodniczacy Rady Nadzorcze)

Dariuse Gorle 01.01.2019 - 31.12.2019 7 849,51

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze]

! — = S
Konrad Zaczek 01.01.2019 - 31.12.2019 792048
Caionek Raﬂmu:g:z_q_ Tl S s —

Wojciech Mrz 01.01.2019 - 29,05.2019 330648

Crlonek Rady Nadzorcze)

Rafal Pluteckd 01.01.2019 - 28.05.2019 331558
Czionek Rady Nadzorcze)

Michal Reck 19,03.2019 - 31.12.2019 617534

Crionek Rady Nadrorcze, . | - - —

Anna Lubowska 30.05.2019 - 31.12.2019 ' 4099.41
CrlonekRadyMadrorcze) | =

Tomasz Wodniak 30.05.2019 - 31.12.2019 461395

RAZEM I 45 196,24

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej w 2019 r. bylo state wynagrodzenie
pienigzne pobierane z tytuly powotania. Podstawa wyplaty tego wynagrodzenia byta uchwata nr 205
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 09.03.2018 r.

7




IE O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE)

T . : - R e R S

W roku 2019 w skfad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne Swiadczenia
pieniezne lub niepienigzne przyznane na rzecz osob najblizszych Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Tabela 4: taczne wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej za 2020 r.

1 K
Imig | nazwisko Okres peinienia _— (e i Proporcia pomiqdzy :
Czlonka Rady funkcjl w Radzie skl "“;u"‘g"’d“"‘a
Nadzorczej, Nadzorczej w roku Wynagrodzenie stalte w z} PPK w zi s ( h;;' n ["';,2
pelniona funkcja 2020 2)
Dawid Suka
- 01.01.2020 - 31.12,2020 7 563,72 . 756372 a/d
4 CZ3cy
Rady Nadzorcze) e | m— . i B
Darlusz Gorka
7492,95 - 749285 n/d
756372 - 756372 nid
Michal Reck ‘
Q f
rlonek Rady 01.01.2020 - 03.07,2020 3847.97 797 n/d
Nadzorczef — — — | 1 —
Anna Lubowska — 4
Crlonek Rady 01.01.2020 - 03.08.2020 47828 : 44780 n/d
\‘B{.‘.’OJ[EEJ - 41 . — — |
ukasz Holubowski
A | 2 801,56 18,92 282048 99:1
- 202 ’ 2 2
Caionek Rady 04.08.2020 - 31.12.2020 ‘ [
Nadzorces) | = .
Dariuse Piakarski ‘
03.07,2020 - 31.12.2020 202,55 : | L2055 i
-1 = 4 a— S
|
01.01.2020 - 31.12.2020 | 7563,72 - 7563,72 n/d
Crionek Rady |
Nadzorcze) - __— | | |
== = ) - !
RAZEM 45 514,47 | 1892 ‘ 45 533,39 100:0

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej w 2020 r. sktadato sie w zasadniczej czesci z wynagrodzenia
statego, ktorego podstawa wyptaty byta uchwata nr 205 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 09.03.2018 .

W zwigzku z uruchomieniem w Spotce programu PPK, Czlonkowie Rady Nadzorczej na podstawie
rozdziatu VIII Polityki wynagrodzen oraz ustawy o pracowniczych planach kapitatowych z dnia
4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215 ze zm.), mogli dobrowolnie zosta¢ objeci programem
od dnia 10.11.2020 r. Na uczestnictwo w PPK zdecydowat sie jeden Cztonek Rady Nadzorczej — Pan
tukasz Hotubowski, a otrzymane z tego tytulu doptata od Spétki stanowita marginalny udziat
w wynagrodzeniu Cztonka Rady Nadzorczej.

W roku 2020 w skfad wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej nie wchodzity zadne éwiadczenia
pieniezne lub niepienigzne przyznane na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

2. Wyijasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne
z przyjetq Polityka wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw Spéiki.

W roku 2019 oraz 2020 do dnia wejécia w zycie Polityki wynagrodzen w DIGITREE GROUP S.A., .
05.08.2020 r. nie obowigzywata zaden dokument, ktéry kompleksowo regulowataby zasady wyplaty
wynagrodzen dla Czionkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki.

Od dnia wejscia w zycie Polityki wynagrodzen Spétka spetnia wymogi przyjete Polityka wynagrodzen
poprzez:

— realizacje wynagrodzen w formie dopuszczonej przez Polityke wynagrodzeri;
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— wprowadzenie transparentnosc kosztow wynagrodzen;
ograniczenie wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu do 60%
wartosci wynagrodzenia zasadniczego Cztonka Zarzadu w danym roku obrotowym;
— uzaleznienie przyznania wynagrodzenia zmiennego Cztonkéw Zarzadu od wynikéw Grupy
Kapitatowej, ktore uwzgledniaja aktualng sytuacje finansowa Spotki i ktére to zostaty
szczegbtowo ustalone przez Rade Nadzorcza w uchwale.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu przyczynia sie do ich petnego zaangazowania w sprawowaniu
okreslonych funkcji, motywuje ich do realizacji celéw biznesowych Spotki, a jego wysokos¢ jest
adekwatna do zajmowanych stanowisk. Dodatkowo cze$¢ zmienna przyczynia sie do tego, ze Zarzad
jest zainteresowany m.in. rozwojem biznesu Spétki, jego pozycji rynkowej, wynikow finansowych oraz
kondycji finansowej i kapitatowej. Z kolei ograniczenie wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu do 60% wartosci wynagrodzenia zasadniczego w danym roku obrotowym powoduije,
ze Zarzad nie koncentruje sie wytacznie na krétkookresowych wynikach finansowych Spotki.

Przyjeta struktura w zakresie wynagrodzen, wptywa na motywacje Cztonkéw Zarzadu oraz przyczynia
sig do realizacji strategii biznesowej i dtugookresowego stabilnego wzrostu wartoéci Spotki. Motywuje
ponadto do odpowiedzialnych dziatan wobec klientéw, pracownikéw oraz do odpowiedzialnosci
spotecznej i srodowiskowej w perspektywie diugookresowej.

Realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki - sprzyja
w szczegolnosci  wprowadzenie elastycznego rozwigzania polegajagcego na upowaznieniu Rady
Nadzorczej do przyjecia jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego, przy koniecznosci
zbalansowania kryteriéw ilosciowych oraz jakosciowych oraz wprowadzenie zasad weryfikacji spetnienia
poszczegolnych kryteriéw warunkujaca wyptate wysokosci czesci zmiennej wynagrodzenia.

Stosowany podziat wynagrodzenia pienieznego Cztonkéw Zarzadu na czeéc stalg i zmienng, ktorej
wysokos¢ w 2020 r., analogicznie jak w roku 2019, w catoéci uzalezniona zostata od efektdw
ekonomicznych Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP, zacheca Cztonkdw Zarzadu do podejmowania
przemyslanych dziatan skutkujacych osiaganiem przez Spétke oraz caty Grupe Kapitatowa DIGITREE
GROUP coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w dtuzszych
okresach.

Nadto, przyjeta forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i sa
ukierunkowane na utrzymanie oséb o istotnym znaczeniu dla Spétki, spetniajgcych kryteria wymagane
do prawidtowego zarzadzania lub nadzorowania Spétki, w sposob uwzgledniajacy interes Akcjonariuszy
Spotki.

Z kolei wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej oparte wylacznie o state wynagrodzenie zapewnia
niezaleznos¢ kontroli nad sytuacja ekonomiczng Spotki poprzez uniezaleznienie wynagrodzenia od
wynikow Spotki,

Jednoczesnie odpowiednia kontrola, zapewnia stabilno$¢ i bezpieczeristwo rozwoju Spotki, co przektada
sie na realizacje jej dtugoterminowych celéw.

W 2017 r. przyjeta zostata Strategia Grupy Kapitatowej na lata 2017 — 2019 z perspektywa do 2021 r.
Celem finansowym realizacji strategii w perspektywie do 2021 roku, jaki postawit sobie Zarzad Spotki,
byt istotny wzrost wartosci Grupy Kapitatowej, mierzony kapitalizacja rynkowa, oparta o cene akcji oraz
dotozenie wszelkich staran, aby $rednioroczna dynamika wzrostu EBITDA w perspektywie 2017-2019
byta nie nizsza niz 120%.

W latach 2017 — 2019 nie udalo sig tych celéw osiagnaé, co wiazato sie m.in. z brakiem uzyskania przez
Zarzad wynagrodzenia zmiennego za rok 2019, ktorego to otrzymanie uzaleznione byto od osiagniecia
skonsolidowanego wskaznika EBITDA na odpowiednim poziomie.
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W roku 2020 zmienit sig rowniez Prezes Zarzadu Spétki, co réwniez bezposrednio wplyneto na
intensyfikacj¢ prac nad nowa strategia Grupy Kapitatowej. Po analizie biezacej sytuacji Spotki
| aktualnego otoczenia gospodarczego, w ktérym funkcjonuje Grupa Kapitatowa (w szczegoélnosci
wplywu pandemii koronawirusa), Zarzad podjat prace nad nowa strategia. Ostatecznie nowa strategia
Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP przyjeta zostata na lata 2021 — 2023 z perspektywa do 2025 roku.

Wybuch pandemii koronawirusa, brak aktualizacji strategii w roku 2020 oraz wprowadzenie w Spdice
Polityki wynagrodzen, ktéra w 2020 roku obowiagzywata przez niespetna 5 miesiecy nie pozwala w petni
ocenic wplywu otrzymanego przez Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2020 roku wynagrodzenia na
dtugoterminowe wyniki Spétki, co w ocenie Rad Nadzorczej bedzie mozna rzetelnie przedstawic dopiero
w kolejnych latach sprawozdawczych.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow.

Kryteria dotyczace wynikdw okreslone w Polityce wynagrodzer zostaty zastosowane przy ustanawianiu
zmiennego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu za rok 2020. Niemniej jednak takze w okresie
poprzedzajacym obowigzywanie Polityki wynagrodzeh (w roku 2019) byly one stosowane przy
ustanawianiu i przyznawaniu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu.

W 2020 r. otrzymanie przez Czlonkéw Zarzadu zmiennego wynagrodzenia uzaleznione byto od
osiagniecia przez Grupe Kapitatowa DIGITREE GROUP skonsolidowanego wskaznika EBITDA na
poziomie okreslonym przez Rade Nadzorcza w uchwale nr 35/20 z dnia 12.10.2020 r. w przedmiocie
ustalenia zasad wyptaty Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia dodatkowego z tytutu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

Z uwagi na spetnienie przez Cztonkdw Zarzadu kryteridw w IV kwartale roku 2020 przyznane zostato
im wynagrodzenie zmienne za IV kwartat roku 2020, ktére wyptacone zostato w 2021 roku.

Za rok 2020 Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali wynagrodzenia zmiennego za I, 11 i I1I kwartat.

4. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spotki oraz
$redniego wynagrodzenia pracownikoéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Zamieszczone ponizej informacje dotycza lat obrotowych 2019 — 2020, tj. lat za ktére Rada Nadzorcza
byt zobowigzana sporzadzi¢ sprawozdania o wynagrodzeniach. Za lata 2016 — 2018 Spétka nie byta
zobowigzana do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach, dlatego tez dane za ten okres, na
podstawie art. 90 g ust. 3 Ustawy zostaty pominiete w niniejszym Sprawozdaniu.

Tabela 5: Poréwnanie zmian wynagrodzeri Czfonkow Zarzadu w ciggu ostatnich dwéch
raportowanych lat.

Wynagrodrenie Crionkow Zarzadu (w 2P
Imie i nazwisko Czlonkdw Zarzadu Okres pelnienia funkci w Z: dzie w latach 2019- 2020 Roczna zmiana wynagrodzenia Crlonkow Zarzada (rok do roku] w %
2019 | 2020
01.01.2019 - 30.03.2020 376 996,78 =1 122 762,67
= , 67.4% =
01.01.2019 - 31,12.2020 [ 28926271 [ 30257268
. I 4.6%
Maz, = _10.06.2019 - 31.12.2020 53 853,19 [ 104 362,49
% o ~ 93.8% .
al 01.01.2019 - 31.05.2019 35 051,33 [ B
miana 1ok do roku ] : - S —
Rafal Zakrzewski |  01.082020-31.12.2000 - 19907277
ZINENa ok do roky |
RAZEM 756 164,01 il | 728 775,61

rorumiane jako calkowita wysokost wynagrodzenie, o ktdrej mowa w tabell 1 12
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Tabela 6: Porownanie zmian wynagrodzeri Czionkow Rady Nadzorczej w ciggu ostatnich
dwoch raportowanych lat.

Wynagrodrenie Crlonkow Rady Nadzorczef (w zt)
Imig i nazwisko Okres peinienia funkcii w - ; —— -
Czlonkéw Rady Radzle Nadzorczej w latach Roczna zmisma wynag G Rady zef (rok do roku) w %
Nadzorczej 2019 - 2020
2019 2020
Dawid Sukacz & 792048 Ie—— ) 7 583,72
X -4 5%
01.01.2019 - 31122020 | 7 845,51 ]

| -4.5%
| 01.01.2019 - 3112200 | 752048 e |
=4, 5%
19.03.2018 - 03.07.2020 - 517534 =
37, 7%
vk 409941 [
Ok do roky | G4% -
Luki Holubowski J —
B — 720255
330645 B S
331558 — =
461395 il i 7 563,72 B
E 63,9%
45 196,24 45 533,39
RAZEM = == v -

Tabela 7: Srednie wynagrodzenie pracownikow Spotki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej w ciggu ostatnich dwdch raportowanych lat.

Srepuia Srednie wynagrodzenie pi (v 2i)
wWynagr i p P 3 Ty I 1
pracownika Roczna zmiana st wynagr P Spolki w na peine etat (rok do roku) w %
jata 2019 | 2020
Pracownicy Spolki 54 785,89 I -, 62577.35
zmiana rok do roky | _143%

Tabela 8: Porownanie zmian wynikow Spotki w ciagu ostatnich dwdch raportowych lat
obrotowych.

DIGITREE GROUP S.A. jest czeécig Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP, jednakze z uwagi na treéc art.
90 g ust. 2 lit. 4) w zw. z art. 90 ¢ ust. 1 Ustawy, ponizej przedstawione zostaty wybrane jednostkowe
dane finansowe DIGITREE GROUP S.A. w latach 2019 - 2020 (w ztotych) oraz osobno wyniki Grupy
Kapitatowej DIGITREE GROUP, ktére w sposéb petniejszy przedstawiaja sytuacje finansowa Spotki.

Roczna zmiana wynikow Spotki w zf (rok do roku) oraz w %

Wyniki Spélki _ 2019 1 2020
Przychody = &8 582 288 | = 9333 827
Zmiana w tys, zt l — 742 539
zmiana w % S 8.69%
1417580 ] -107 923
- 1 525 503 i
S | . T 307 556
1160 561

ane Jako catkowita wysokosC wynagrodzenie, o ktdrej mowa w tabell 3| 4

agrodzanie rozumie sig sumg wyplaconego pracownikom wynagrodzenie zasadnicze wraz z dodatkowymi skiadnikami wynagrodzenia wyplacone pracownikom w danym roku kalendarzowym (w
miesigcy) podzielonago przez Srednie zatrudnienie (Srednia liczba pelnych etatéw) w danym roku,

3 W rozumieniu art. 2 ustawy 7 dnia z dnla 26 crerwca 1974 r, Kodeksy pracy.
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Tabela 9: Porownanie zmian wynikow Grupy Kapitalowej w ciagu ostatnich dwdch
raportowych lat obrotowych.

Roczna zmiana wynikow Grupy Kapitatowel w 2! (rok do roku) orar w %

Wyniki Spotii 2019 | 2020
Przychody 58 302 506 i _54 801 405
miana w tys. zi —. -3.701 101 N
na w % 6. 35%
-1 352 454 1378081 B
| 3 291 648 . 3167576

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz.
351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568).

5.1.

Tabela 10: Wysokos¢ wynagrodzenia pobranego przez Czionkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Zarzad i Rada Nadzorcza

od podmiotow naleZgcych do Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP w 2019 roku.

Wysokosc wynagrodzenia Caltkowita wysokosc
b Kapitatowej
Imig | nazwisko Czlonka Zarzadu Okres peinienia funkcji w - we DIGITREE GROUP do Grupy Kapits wynagrdzenta
: Gl w zl pobranego od podmiotow
! Rady Nadzorczej, pelniona Zarzadzie [ Radzie Nadrorczej nalezacych do Grupy Kapitatowe|
funkcja Spolid w roku 2019 z tytulu pelnienia funkcji DIGITREE GROUP™® w zi
Czionka Zarzadu I/ lub z Innego tytulu prawnego®!
Rady Nadzorczej
Dariusz Plekarski - Prezes Zarzadu 01.01.2019 - 31.12.2019 | 48 788,62 el
Mateusz Walczak - Clonek Zarzadu 01.01.2019 ~ 31.05.2019 . 49 619,25 26'664,00 8e8as
- —_— — : - o
Preemystaw Marcol - Crionek Zarzadu : 01.01.2019 - 31,12.2019 5 260,62 57 420,00 62680,62
Wiktor Mazur - Czlonek Zarzadu 10,06.2019 - 31.12.2019 21 625,00 ' 204 667,00 L BTm
A ubowska- Coi Rad: = = . N . e
R LUDGWERR: (Honex Aoy 30.05.2019 12 620,22 12 620,22

Nadzorcze St

31.12.2019

Tabela 11: Wysokosc wynagrodzenia pobranego przez Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
od podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP w 2020 roku.

Wysokos¢ wynagrodzenia
pobranego od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowej Calkowita wysokos¢
Imig | nazwisko Czlonka Zarzadu Okres peinienia funkcji w L GROUP w2l mhﬁﬂgur:d E:Iotbw
{ By, Nad,:?,:&’:j‘ Palnicna hm;;::i?m:?z?m, z tytutu peinienia funkcji nalezacych do Grupy Kapitalowej
Czlonka Zarzadu i/ lub z innego tytulu prawnego DIGITREE GROUP™ w i
Rady Nadzorczej
Dariusz Prekarski - Prazes Zarzadu 01.01.2020 - 30.04.2020 18 616,93 18 616,93
e ~ et 01.01.2020 - 31.12.2020 8412,18 57 420,00 6583218
Wiktor Mazur - Czlonek Zarzadu 01.01.2020 - 31.12.2020 26 521,25 203 209,61 «23730,86
Anna Lubowska- C2lonek Rady 01.01.2020 - 03,08.2020 ‘ 16 674,25

Nadzorcze)

16 674,25

W latach 2019 - 2020 pozostali Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia
od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej DIGITREE GROUP.

DIGITREE GROUP z wylaczeniem wynagrodzenia otrzymanego od DIGITREE GROUP S.A.
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nana jake calkowita wysokos< wynagrodzenia, tj. suma wynagrodzenie stalego, wynagrodzenie zmiennego Oraz sSwiadczen dodatkowych, pobranych od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitalowe
GROUP ¢ wylaczeniem wynagrodzenia otrzymanego od DIGITREE GROUP S.A,
ane Jako wynagrodzenie otrzymywane z innego tytulu anizeli powolania do Zarzadu i/lub Rady Nadzorcze podmiotu nalezacago do Grupy Kapitatowej, w tym w szczegbinoéei na podstawie
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich
Zmiany.

Program Opcji Menedzerskich przyjety zostat na trzy lata i obowigzywat w Spotfce od 01.01.2018 r. do
31.12.2020 r. Przez caly okres trwania programu opcyjnego Czlonkowie Zarzadu nie osiggneli
wymaganych wynikow, ktdre uprawniatyby ich do nabycia warrantéw subskrypcyjnych. Czlonkowie
Rady Nadzorczej nie byli uczestnikami Programu Opgiji Menadzerskiej

W latach 2019 — 2020 Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie mieli innej mozliwosci nabycia
wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

7. Informacja na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu zmiennych skitadnikéw
wynagrodzenia.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen Rada Nadzorcza moze ustali¢ prawo do zaliczkowej wyptaty
czesci wynagrodzenia zmiennego, jednak nie wigcej niz do 60% jego maksymalnej wartosci,
przewidzianej za dany rok obrotowy, pod warunkiem terminowej realizacji zatozenn budzetowych.
Wytacznie w przypadku stwierdzenia w trakcie roku obrotowego braku podstaw do wyptacenia danemu
Cztonkowi Zarzadu czesci zmiennej wynagrodzenia wyptata zaliczki zostaje wstrzymana lub w przypadku
je] wyptaty Czlonek Zarzadu zobowigzany jest do zwrotu nadptaconej kwoty czesci zmiennej
wynagrodzenia.

Od dnia obowigzywania Polityki wynagrodzen Spétka nie wypfacata zaliczek na poczet wynagrodzenia
Zmiennego, a tym samym nie bylo podstaw do zadania zwrotu nadptaconych kwoty czesci zmiennej
wynagrodzenia.

Polityka wynagrodzen nie przewiduje innych przypadkéw zadania zwrotu zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia zarowno dla Cztonkdw Zarzadu jak i Czionkéw Rady Nadzorczej Spotki.

W 2019 roku w Spotce nie byly uregulowane zadne zasady zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, a tym samym Spdtka nie korzystata z mozliwoéci ich zwrotu.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek
i trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych zastosowano odstepstwa.

Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania w Spéice Polityki
wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy.

Przed dniem wejscia w zycie Polityki wynagrodzen na wniosek Cztonkéw Zarzadu dokonano czasowego
obnizenia wynagrodzenia statego idodatkowego Czlonkow Zarzadu Spotki w okresie od dnia
01.04.2020 r. do dnia 30.06.2020 r., w ktérym to petnili oni funkcje w Zarzadzie Spotki.

9. Wyjasnienie w jaki spos6b uwzgledniona zostata w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach
uchwata lub dyskusja Walnego Zgromadzenia odnoszaca sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach, jest pierwszym sporzadzonym przez Rade Nadzorcza
sprawozdaniem o wynagrodzeniach, dlatego tez obowigzek wynikajacy z art. 90 g ust. 8 Ustawy nie
miat zastosowania w roku sprawozdawczym 2019 i 2020.
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10. Informacje dodatkowe.

Rada Nadzorcza przyjeta niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach uchwaltg nr 17/21 z dnia
15.06.2021 r. Na podstawie §2 tej uchwaly, do podpisania Sprawozdania w imieniu Rady Nadzorczej
upowazniony zostat Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Pan Dawid Sukacz.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy. Podmiotem
uprawnionym do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest PRO AUDIT Kancelaria Biegtych
Rewidentow Spdtka z 0.0. z siedzibg w Krakowie.

-

Dawid Sukacz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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